بسمه تعالی
قرارداد حق التدریس اعضای هیات علمی (و یا غیر هیات علمی)مدعو
این قرارداد با استناد به ماده 110 آئین نامه اداری و استخدامی اعضاء هیات علمی دانشگاه مصوب 14/12/90 بین دانشگاه علوم پزشکی مشهد که در این قرارداد دانشگاه نامیده می شود و .................... که در این قرارداد مدرس نامیده می شود به منظور تدریس .............. واحد درس .................. برابر مقررات دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و شرایطی که در ذیل می آید، منعقد می شود. این درس در نیمسال ............ سال تحصیلی ........ در دوره ............. در دانشکده  علوم پیراپزشکی وتوانبخشی به مدت ............. ساعت در هفته تدریس می شود.[image: C:\Users\bagherif1\Documents\My Received Files\landscape6.gif]دانشکده .......................... به مدت ..... ساعت در هفته تدریس می شود . 






	مشخصات مدرس : 
1- نام خانوادگی : 			نام : 		شماره شناسنامه :		        تاریخ تولد : 
کدملی:                                    نام پدر:                     محل تولد:                               وضعیت تاهل:
2- رتبه علمی 
استاد	       دانشیار             استادیار		مربی 		  سایر عناوین (لطفاً نام ببرید) : 
3- آخرین مدرک تحصیلی :
دکتری یا تخصص پزشکی 		فوق لیسانس		              لیسانس 
4- رشته تحصیلی و سال آخرین مدرک تحصیلی : 
5-  دانشگاه محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی : 					کشور : 
6- وضعیت شغلی : 
شاغل 			بازنشسته				محل اشتغال فعلی (لطفاً نام ببرید) : 
دانشگاه : 						وزارت خانه یا سازمان های دولتی : 
بخش خصوصی : 
7- چنانچه در دانشگاه شاغل هستید چند ساعت تدریس می نمایید؟ 
8- چند سال سابقه تدریس در دانشگاه دارید و در کدام دانشگاه یا دانشگاهها؟ 

9- نشانی و شماره تلفن : 
10- شماره حساب بانکی ملی:




ماده (ا) : این قرارداد از تاریخ .................. لغایت .................. به مدت ........ نیم سال تحصیلی ................... به مدت .................. ساعت در هفته منعقد می شود.
ماده (2) : میزان حق التدریس هر ساعت تدریس نظری به اعضای هیات علمی مدعو به میزان یک پنجاهم حقوق مرتبه و پایه و فوق العاده مخصوص قابل پرداخت می باشد و چناچه دانشگاه متبوع فرد در فاصله بیش از 40 کیلومتر باشد میزان حق التدریس با ضریب 5/1 و بیش از 150 کیلومتر برای جبران هزینه های ایاب و ذهاب و اقامت تا حداکثر 2 برابر قابل افزایش (متناسب با ضریب مقطع) می باشد. میزان حق التدریس هر ساعت نظری اعضاء غیر هیات علمی براساس جدول  ذیل محاسبه و برابر گواهی میزان تدریس پس از تایید واحد مربوط از محل اعتبارات دانشکده قابل پرداخت است. 
	اعضای غیر هیات علمی
	کارشناس
	50/1 برابر حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مربی آموزشیار پایه 1

	
	کارشناس ارشد و دکترای حرفه ای 
	50/1 برابر حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص مربی پایه 1

	
	phD، دکترای تخصصی و بالاتر
	50/1 برابر حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص استادیار پایه 1


*حق التدریس سایر فعالیتها پس از معادل سازی بر مبنای ساعات نظری قابل پرداخت می باشد. 
ماده (3) : تعهدات مدرس : 
الف – آقای / خانم ..................................... به موجب این قرارداد موظف است طبق برنامه ای که از طرف دانشگاه تعیین می شود برای تدریس درس، حضور یافته و پس از پایان امتحانات اوراق کتبی و نمرات امتحانی را ظرف مدت 10 روز به دانشگاه تحویل نماید چنانچه بعضی از جلسات درس، به هر علتی تشکیل نشود، مدرس مکلف است با اطلاع قبلی دانشگاه جلسات تشکیل نشده، را به نحو مقتضی جبران نماید.  
ب- شرکت در جلساتی که عندالزوم از طرف دانشگاه در ارتباط با درس و موضوع این قرارداد تشکیل می شود ضروری و جزء وظایف آموزشی مدرس محسوب می شود. 
ج – مدرس نمی تواند تعهدات مندرج در این ماده را کلاً یا جزاً به غیر واگذار نماید. 
د – مدرس تعهد می کند که مجموع ساعات تدریس وی در دانشگاه و موسسات آموزش عالی از حداکثر ساعات مجاز مندرج در آئین نامه مذکور تجاوز ننماید. (ميزان تدريس براي اعضاي هيئت علمي مدعو، کارکنان واجد شرایط دانشگاه و افراد غير هيئت علمي که دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی هستند به میزان %50 موظفی عضو هیئت علمی همطراز خواهد بود)
ماده (4) : تدریس در موسسه، طبق این قرارداد جنبه موقت داشته و در هیچ مورد نمی تواند مبنای استخدام یا تبدیل وضع به صورت عضو هیات علمی موسسه قرار گیرد و طبق مفاد این قرارداد، موید هیچگونه سمت رسمی در دانشگاه نمی باشد. 
ماده (5) : طرفین قرارداد متعهد می شوند یک ماه قبل از فسخ قرارداد یکدیگر را مطلع نمایند. و در صورت شروع ترم تحصیلی طرف قرارداد تا پایان ترم تحصیلی و ارائه نمرات دانشجویان مجاز به فسخ قرارداد و یا تاخیر و تعلل در اجرای آن نمی باشد.
ماده (6) : در صورتی که مدرس قرارداد را بدون رعایت ماده (5) فسخ نماید و یا بدون عذر موجه در کلاس درس حاضر نشود و یا از انجام امتحانات و تحویل اوراق خودداری کند، متعهد و ملزم می شود در صورتی که وجوهی را به موجب این قرارداد دریافت داشته است، به دانشگاه یا موسسه آموزش عالی بازگرداند. 
تبصره : تشخیص عذر موجه به عهده دانشگاه یا موسسات آموزش عالی می باشد.   
	امضاء مدرس                             
	 امضا مدیر
گروه آموزشی
	امضاء معاون آموزشی
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	     امضاء رئیس 
دانشکده علوم پیراپزشکی وتوانبخشی
    دکتر داودسبحانی راد


 رونوشت:
1- معاونت محترم اداري مالي دانشکده علوم پیراپزشکی وتوانبخشی
2- مدير محترم گروه آموزشي...
3- مدرس محترم سرکارخانم/جناب آقاي..
4- واحد محترم حق ا لتدريس 
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