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 بسمه تعالی

با حضور  12/12/94مورخه خود که در جلسه  بیست و هشتمین در بنابر مصوبه کمیته مشورتی دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی مشهد

همزمان با جشنواره در هر سال تحصیلی  گردیدمقرر معاونت محترم آموزشی و مدیر محترم مرکز مطالعات و آموزش پزشکی برگزار شد، 

بی شک این اقدام تلاشی هر چند کوچک در ارزش نهادن به فعالیت های  گردد.جویان برتر حوزه آموزش تقدیر نششهید مطهری از دا

عمر خود را در این جهت  ه ارتقا نظام آموزش دانشگاه را نه تنها حق خود بلکه وظیفه خود دانسته و قسمتی از سرمایهدانشجویانی است ک

صرف می نمایند. امید است این اقدام منجر به رونق یافتن فرهنگ تقویت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف در بین تمامی دانشجویان گردد. 

 انشاا...

زیر نظر سرپرست محترم کمیته مشورتی دانشگاه بررسی و امتیازدهی خواهد  و توسط کمیته داوران ویانارسالی دانشجمستندات  .أ

 شد. 

بوده یا در سامانه پژوهان دانشگاه دارای تاییدیه معاونت های آموزشی/دفاتر توسعه آموزش دانشکده متبوع تنها مستنداتی که  .ب

 خواهند گرفت. علوم پزشکی مشهد ثبت شده باشند، مورد بررسی قرار

 دانشجوی برگزیده در یک سال نمی تواند در جشنواره سال بعد شرکت نماید. .ج

 .ندارند را رقابت دراین شرکت امکان ذیربط قانونی عویامراج هدانشگا انضباطی شورای در کتبی احکام دارای دانشجویان .د

 .میگیرد تعلق تیازام تندهس یلصتح به مشغول که عمقط درهمان دانشجویان هایت فعالی به صرفا .ه

 . استدر طی تحصیل  16 کمتر ازمعدل  نداشتنشرط ورود به ارزیابی،  .و

امتیاز کل محاسبه شده بر اساس بندهای زیر، بر سنوات تحصیل دانشجو در مقطع فعلی وی تقسیم شده و میانگین به دست  .ز

 آمده برای مقایسه بین دانشجویان و انتخاب نفرات برتر به کار خواهد رفت.

 برخی از بندها دارای سقف امتیاز تعریف شده می باشند. در سایر بندها، محدودیتی برای امتیاز کسب شده وجود ندارد. .ح

 مواردی قابل قبول است که محوریت آنها مسائل آموزشی باشد. در تمامی بندهای زیر، تنها  .ط

 نحوه محاسبه امتیازات به شرح زیر است: .ی

   

 (امتیاز 02)حداکثر  *کارگاه ها و دوره های آموزشی (1

 درون دانشگاهی کشوری بین المللی به عنوان:
 5 7 10 برگزار کننده

 2 3 5 شرکت کننده
مشورتی و یا مراکز و دفاتر های کمیته مانند ) صرفا دوره های مرتبط با آموزش است که توسط موسسات آموزشی و یا مراکز مرتبط *

 شود. توسعه آموزش( برگزار می

 

 امتیاز( 15)حداکثر  ی آموزش پزشکی و دانشجویی مرتبط با آموزشها/کنگره هاهمایش  (2

 داوری پوستر سخنرانی نوع همایش

 2 4 7 بین المللی

 1 3 5 کشوری

 1 2 3 دانشگاهی درون

 



 امتیاز( 35)حداکثر در حوزه آموزش انتشاراتمحصولات آموزشی و  (3

 در مجلات آموزشی و علمی ترویجی مقالات منتشر شده-الف

 مجلات آموزشی ملی و دانشگاهی مجلات آموزشی بین المللی  تعداد نویسندگان
 3 5 نویسنده اول/مسئول

 1 3 سایر نویسندگان

 

 دانشگاه(و توسعه آموزش پزشکی در حوزه آموزش )با تایید مرکز مطالعات  های چاپ شده کتاب-ب

 شود. شود که بین نویسندگان بر مبنای تقدم تقسیم می امتیاز در نظر گرفته می 15امتیاز و ترجمه تا  25تا  کتب تالیفی

 

 موزش و واحد آموزش مجازی دانشگاهدر آ تکنولوژیمحصولات آموزشی با تایید قطب  -ج

 امتیاز( 5-2فیلم آموزشی )  -

 امتیاز( 2تا  و ...   CPMPطراحی سوال تعاملی الکترونیک ) مانند فرمت  -

 امتیاز( 4-2) تاییدیه های مربوطه ارائه در پزشکی با  ژی آموزشواجرا و مشارکت در طرحهای قطب تکنول -

 

 امتیاز( 20)حداکثر  طرح های پژوهش در آموزش (4

 به ازای هر طرحامتیاز  8مجری تا  -

 به ازای هر طرح امتیاز 4همکار تا  -

 

 امتیاز( 20)حداکثر تجربیات آموزشی (5

 با تایید مدیر گروه مربوطهساعت کلاس آموزشی  2امتیاز به ازای برگزاری هر  5/0

 

 عضویت در کمیته/انجمن های آموزشی (6

 مسئولیت دوره
دبیر کمیته مشورتی 

 دانشگاه

دبیر کمیته مشورتی 

 دانشکده

عضو کمیته مشورتی 

 دانشکده
 3 6 10 سال اول مسئولیت

 2 4 8 سال دوم به بعد

 

 

 



 المپیاد علمی:ای جامع علوم پایه/ پیش کارورزی و رتبه در آزمون همعدل و  (7

 سقف امتیاز امتیاز موضوع/رتبه محور

دارندگان رتبه های برتر المپیادهای جهانی، 
 کشوری، دانش آموزی، دانشجویی

 25 مدال طلای المپیاد جهانی

25 

 23 مدال نقره المپیاد جهانی

 21 مدال برنز المپیاد جهانی

 20 مدال طلای المپیاد کشوری

 18 مدال نقره المپیاد کشوری

 16 مدال برنز المپیاد کشوری

 5 لوح تقدیر

 دارنگان رتبه های برتر کنکور سراسری

1-10 20 

20 

11-20 16 

21-30 14 

31-50 10 

51-100 5 

ن رتبه های برتر آزمون های جامع علوم ادارندگ
 کارورزیپایه و پیش 

 علوم پایه
 کشوری 1-10 

 20 اول

20 

 18 دوم تا چهارم

 16 پنجم تا هفتم

 14 هشتم تا دهم

 علوم پایه
 منطقه ای آمایشی 3-1 

 15 اول

 13 دوم

 11 سوم

 علوم پایه
 دانشگاهی 3-1 

 10 اول

 8 دوم

 6 سوم

 پیش کارورزی
 کشوری10-1 

 20 اول

20 

 18 دوم تا چهارم

 16 پنجم تا هفتم

 14 هشتم تا دهم

 پیش کارورزی
 منطقه ای آمایشی 3-1 

 15 اول

 13 دوم

 11 سوم

 پیش کارورزی
 دانشگاهی 3-1 

 10 اول

 8 دوم

 6 سوم

درصد دارندگان رتبه های برتر فارغ  9از 
 التحصیلی بر اساس معدل کل در ظرفیت ورودی

 10 اول 3%

 8 دوم 3% 10

 6 سوم 3%

 Dual Degreeو یا  MPHکسب مدرک 
 10 رتبه اول

10 
 7 ارائه مدرک پایان دوره



 

دانشگاه علوم  مورد تایید و تصویب مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی 18/12/94بند در تاریخ  7این آیین نامه در 

قرار گرفت. پزشکی مشهد  

 

التوفیق ا...و من   

 کمیته مشورتی دانشجویی دانشگاه

1394 اسفندماه  


