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 معاونت آموزشی  برنامه عملیاتی 



 
 

 دانشکده آموزشی  معاونت تژی های اهداف و استرا نمای کلی

 استراتژی ها  اهداف اختصاصی  هدف کلان 

- G1 آموزشتوسعه 

پاسخگو وعدالت 

 محور

O1:  دانشکده به  ی آموزش یگروه ها  یسامانده

 درصد 30 زانیم

 ( ی کاردرمان ،ی اجتماع  یفاقد مجوز )مددکار یرشته ها  ی:  اخذ مجوز گروه برا1 

 ارتوز پروتز ،یشناس ییشنوا  ی مقطع کارشناس ی:  راه انداز2 

O2حوزه  یاسناد بالادست یاجرا ش یپا شی: افزا

 درصد 30 زانیبه می آموزش

 ی پزشک یبرنامه تحول و نواور یساز نهی:  نهاد1 

 ان یدانشجو یلیمربوط به  استاد مشاور و کاهش معنادار افت تحص یندهای:  ارتقا فرا2 

 تحقق دانشگاه نسل سوم یاقدامات در راستا شی:  افزا3 

 برنامه تحول  یها استیتحقق  س یاقدامات در راستا شی: افزا4 

O3به  انیدانشجو آموزش تیفیک شی: افزا

 درصد 20 زانیم

 ی آموزش یندهای فرا یتحقق استانداردها یبرای آموزش یگروه ها ی:  توانمند ساز1

 های رشته مقاطع دانشکده همراستا با نیازهای جامعه  کولومیکور ،ها  سرفصل یبازنگر:  نظارت بر 2 

O4به ی آموزشدر حوزه  ی: استقرار نظام نواور

 درصد 20 زانیم

 نوآورانه ی آموزش  یندهایفرا نی از تدو تیحما ندیفرا ن ی:  تدو1 

 ی در قالب نظام نوآور انیو خلق ثروت دانش بن  ینیکارآفراجرای برنامه های  :  2 

O5در دانشکده به   بهبود نظام ارزیابی  : ارتقاء و

 درصد 30میزان 

   بوک لاگ  کردن یکیالکترون و  دانشکده مختلف مقاطع رشته یها بوک لاگ یاجرا  شیپا   و اصلاح: 1 

   یستمیس 70حداقل  تیبا ظرف کیمرکز آزمون الکترونپیگیری راه اندازی :   2 

 دانشگاه( ی آموزش)درصورت اعلام از معاونت  یالملل نیب /یموسسه ا یاعتباربخش یبرنامه ها ی:  اجرا3 

G2 ارتقاء و توسعه :

تحصیلات  مقاطع 

 تکمیلی

O1 :  توسعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی

 درصد  30میزان  دانشکده به

 امور تیفیک ، یکاردرمان  ،یجتماع ا یبرمددکار دی تاک با  یکارشناس یها رشته یبرا ارشد یکارشناس مقاطع یانداز راه:  1 

 ی شگاهیآزما

 ی گفتاردرمان  و  یوتراپ یزیف  سلامت، اطلاعات تیریمد  یدکتر مقطع یانداز راه:  2 

 ی و  پزشک کیبرنتیسا  دانشکده در موجود  یها لیپتانس با  مطابق یا رشته نیب یها رشته یانداز راه:  3 

O2 :  تقویت زیر ساخت های تجهیزاتی گروه

در مقطع تحصیلات تکمیلی به  ی آموزشهای 

 درصد 20میزان 

 ی  آموزش:  حمایت از گروه های تحصیلات تکمیلی  با تخصیص بودجه  بر اساس  عملکرد 1 

 :  افزایش کیفیت  انتشارات علمی حاصل از پایان نامه های تحصیلات تکمیلی2 



 

G4 : فرهنگ اعتلاء  

  رفتار  ،یاسلام

  اخلاق و یسازمان

 ی ا حرفه

O1 : نظام دیده بانی؛ ارتقا   ، استقرارطراحی

 درصد  40ارزشها و اخلاق حرفه ای به میزان 

 دردانشکده  یا حرفه اخلاق  یها چالش  و  ها  گاهیجا  ییشناسا  :1 

 وشیوه نامه ابلاغی حوزه های مرتبط با پوشش و اخلاق  حرفه ای ها دستورالعمل یاجرا شیپا    :2 

 رشته  هر مختص یا حرفه اخلاق  یها چالش  یی و رفع شناسا  :3 

 دردانشکده  یا حرفه اخلاق  یها  چالش و ها  گاه یجا یی شناسا:  4 

O2 : متناسب برای ی آموزشایجاد روش های

 درصد 30میزان  به یاانتقال ارزش ها 

 یا حرفه اخلاق  و   ها ارزش یساز  نهینهاد یبرا  پنهان کولومیکور  تیریمد  جامع برنامه یاجرا:  1

 ی علم ئتیه  یاعضا انیدانشجو  یبرا یا حرفه اخلاق با مرتبطی آموزش  کارگاه یبرگزار:  2

 یا حرفه اخلاق  حوزه در انیدانشجو با  یشی اند هم  یها نشست یبرگزار:  3

 یپزشک  اخلاق  با مرتبط یالملل نیب یها  ش یهما در انیدانشجو و یعلم  اتیه یاعضا حضور شیافزا  :4 

G5 :بهبود و ارتقا  

 منابع تیریمد

O1 : ی آموزشحوزه معاونت  یکیزیف بهبود فضا

 درصد 20به میزان 

 برنامه ریزی برای استقرار دانشکده در ساختمان جدید    :1 

 ی فعل  دانشکده ی فضا در  کلاس درسی و اتاق اساید  نیتام   :2 

O2 :دانشکده و ی آموزشامکانات  یساز نهیبه  

 درصد 20به میزان  درمانیی آموزش مراکز

 یساز نکی،ع یاجتماع  یمددکار  پروتز، ارتز یها رشته یبرا کینیکل یانداز راه:  1 

 ها   شگاهی آزما  امکانات زیتجه یریگیپ    :2 

 جامع مرکز یها یها نکیکل زیتجه:   3 

O3  تجهیز امکانات سخت افزاری، نرم افزاری و :

به میزان ی آموزشرفاهی واحدهای زیر مجموعه 

 درصد 30

 و گروه ها ی آموزش:  تجهیز امکانات رفاهی در واحدهای حوزه معاونت 1

 و گروه ها ی آموزش:   تجهیز امکانات سخت افزاری، نرم افزاری در واحدهای حوزه معاونت 2 

 :   تجهیز امکانات سخت افزاری، نرم افزاری در  کارگاه کامپیوتر دانشکده  3

O4  افزایش )جذب( نیروی انسانی مورد نیاز :

ی  آموزشدر راستای اجرایی نمودن بهینه اهداف 

 درصد 30به میزان 

 مطابق با استانداردها ی آموزشی مورد نیاز در گروه های علم ئتیه یروین  جذب:  1

 مجموعه ریز یواحدها و  ها گروهدر  یاستخدام ثابت تی وضع با کارشناس روین  جذب:  2

 بر اساس نیروی انسانی مورد نیاز بر اساس اسناد بالادستی مانند دانشگاه نسل سوم  دانشکده  لاتیتشک یبازنگر :3

O5  افزایش توانمندی های اداری، اجرایی :

 درصد  40کارکنان و اعضا هیات علمی به میزان 

مرتبط با فعالیتهای اجرایی کارکنان و اعضا هیات علمی مانند کار با سامانه ها،وب  ی آموزشبرگزاری کارگاه یا دوره های  :1

 و غیره  ICDLسایت،  

G6 :بهبود و توسعه  

 امور خدمات

توسعه کمی و کیفی فعالیتهای کمیته مشورتی 

 درصد 20دانشجویی به میزان 

 یدانشجوئ یمشورتدانشجویان از طریق  برگزاری جلسات کمیته ی آموزشعیین مشکلات : ت1



 

 و ییدانشجو

 ی صنف  و  یفرهنگ

G7 : گسترش  

  ی همکار ارتباطات،

  ییهمگرا و ها

  و یسازماندرون

 یسازمانبرون 

O1 : بین ی آموزشافزایش حضور در عرصه های

 درصد10المللی به میزان 

 دانشکده یساز  یالملل نیب امور تهیکم نییتع  :1

 با تاکید بر برگزاری اشتراکی با دانشگاه های معتبر جهان   یالملل نیب مدت کوتاه ی دوره حداقل دو   یبرگزار  :2

 درصد  10به میزان  (آزاد یها آموزش) audit عنوان  بای آموزش  مدت  کوتاه یها دوره یانداز راه:  3 

 برگزاری کارگاه های توانمندسازی اساتید درزمینه بین المللی سازی  :4

 خارجی با تاکید بر دانشجویان تحصیلات تکمیلی  انیدانشجو جذب :5

O2 :مقاطع رشته با مرتبط اطلاعات ارائه  

ی،  فارس ی ها زبان به یلیتکم لاتیتحص

 درصد 70 زانیم  به یعرب  و انگلیسی

    واحدهای زیر مجموعه دانشکده و  فارسی ت یسا وب یروزآمدسازایجاد و  :1

 به زبان انگلیسی و عربی   واحدهای زیر مجموعه دانشکده و  تی سا وب یروزآمدسازایجاد و  :2 

O3 :به یرسان  اطلاع و  ارتباطات ارتقا  

  به دانشکده مارانیب و  کارکنان ان،یدانشجو

 درصد 25 زانیم

 سایت ی، وب اجتماع  یها شبکه امک، یپ  ل،یمیا قیطر از نفعانیذ به ها دستورالعمل ها،   نامه نییاخبار،آ یرسان  اطلاع :1 

 مختلف مقاطع رشته انیدانشجو  با یشیاند  هم جلسات لیتشک :2 

O4  طراحی واجرای داشبوردهای مدیریتی در :

 درصد 25به میزان ی آموزشحوزه 

 ی آموزشتعیین شاخص های مدیریتی  :1 

 : تهیه بانک اطلاعاتی برای اجرای داشبورد مدیریتی2 

 



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   4 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O1  :درصد  30به میزان    دانشکدهی  آموزش یها   گروه  یسامانده 

 (یکاردرمان  ، یاجتماع  یمددکار)  فاقد مجوز  یها  رشته  ی برا  گروه   مجوز  اخذ:   1استراتژی 

 سند مجوز  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

   تاریخ انجام   همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 صورتجلسه    یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون  31/5/140 1/5/1401 تعیین رشته های دانشکده فاقد مجوز گروه

 نامه    یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 دانشگاه درخصوص اخذ مجوز ی آموزشمکاتبه با معاونت 

 صورتجلسه    یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون  31/6/1401 1/6/1401 پیگیری مجوز 

 

 

 

 

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   5 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O1  :درصد  30به میزان    دانشکدهی  آموزش  ی ها  گروه    یسامانده 

 پروتز   ارتوز ، یشناس  ییشنوا  یکارشناس مقطع  ی انداز راه:   2  استراتژی

 رشته های راه اندازی شده  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 فعالیت
زمان 

 شروع
 زمان پایان

مسئول انجام یا 

 پیگیری
 همکاران

تاریخ    

 انجام 

برآورد 

 هزینه

 ریال

 نحوه پایش 

در جلسات شورای   پروتز ارتوز ،یشناس ییشنوا  یکارشناس مقطعطرح و تصویب 

 ی آموزش
 یآموزشمعاون  31/3/140 1/3/1401

کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  31/4/140 1/4/1401 دانشگاه ی شآموزمکاتبه معاونت 
کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 نامه   

 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 یآموزشاز معاونت پیگیری راه اندازی 
کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 نامه   

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401 و ثبت در سامانه گسترش EDOاز طریق پیگیری راه اندازی 
کارشناس معاونت  

 ی آموزش
  

 مجوز 

صورتجلسه گروه های  

 مرتبط

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   6 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O2  :  درصد  30  زانیم بهی  آموزشافزایش پایش اجرای اسناد بالادستی حوزه 

 ی پزشک  ی نواور  و   تحول  برنامه  یساز  نهینهاد:   1 استراتژی

 مصوباتمیزان اجرای   -ابلاغ کمیته ها :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  EDO 1/3/1401 31/4/1401مسئول تشکیل کمیته های 
 ی  آموزشکارشناس معاونت 

 EDOمسئول 
 ابلاغ کمیته  

در  ی پزشک ینواور و تحول برنامهطرح موضوعات 

 مانند راد ی آموزشجلسات شورای 
1/5/1401 28/12/1401 

 ی  آموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون 

 EDOمسئول 
 صورتجلسات  

 28/12/1401 1/5/1401 پیگیری و پایش  اجرای مصوبات مرتبط 
 یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون 

 EDOمسئول  
  

 گزارشات 

 صورتجلسات  

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   7 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O2  :  درصد  30  زانیم بهی  آموزشافزایش پایش اجرای اسناد بالادستی حوزه 

 انیدانشجو  ی لیتحص  افت   معنادار  کاهش  و  مشاور  استاد    به  مربوط یندهایفرا  ارتقا   :2  استراتژی

 میزان حضور دانشجویان  -میزان حضور اساتید  -تعداد جلسات برگزار شده –  شده زارگبر یها کارگاه  تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 31/2/1401 1/2/1401 دانشکده  مشاوره هسته لیتشک
مسئول اساتید  یآموزشمعاون 

 مشاور
 ابلاغ  

 28/12/1401 1/3/1401 هسته مشاوره   پایش جلسات
مسئول اساتید  یآموزشمعاون 

 مشاور
 صورتجلسات  

 مشاور دیاسات یبرا دیاسات  یساز توانمند کارگاه یبرگزار

برنامه عملیاتی  

مسئول اساتید 

 مشاور

 

مسئول اساتید  یآموزشمعاون 

   مشاور
 صورتجلسات

 گزارشات 

 انیدانشجو یبرا  مهارتیی آموزش یهاکارگاه و جلسات یبرگزار

 دانشکده

برنامه عملیاتی  

 مشاور  
 

مسئول اساتید  یآموزشمعاون 

 مشاور
  

 صورتجلسات

 گزارشات 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   8 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O2  :  درصد  30  زانیم بهی  آموزشافزایش پایش اجرای اسناد بالادستی حوزه 

 سوم  نسل  دانشگاه   تحقق  یراستا  در اقدامات شیافزا  : 3  استراتژی

 میزان اجرای مصوبات – تعداد مصوبات  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  EDO 1/3/1401 31/4/1401مسئول تشکیل کمیته های 

کارشناس معاونت  

 ی آموزش

 EDOمسئول 

 ابلاغ کمیته  

 28/12/1401 1/5/1401 یآموزشدر جلسات شورای  سوم نسل دانشگاه طرح موضوعات

کارشناس معاونت   یآموزشمعاون 

 ی آموزش

 EDOمسئول 

 صورتجلسات  

 28/12/1401 1/5/1401 پیگیری و پایش  اجرای مصوبات مرتبط 

کارشناس معاونت   یآموزشمعاون 

 ی آموزش

 EDOمسئول  

  
 گزارشات 

 صورتجلسات  

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

   9 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O3  :  درصد 20دانشجویان به میزان    آموزشافزایش کیفیت 

 یآموزش  ی ندهایفرا  انجام بر  و کنترل مستمر  نظارت   :1 استراتژی

 ی آموزشکوریکولوم های بازنگری شده، میزان درس های بازنگری شده در هر رشته/ دانشکده، گزارش جلسات کمیته برنامه ریزی  میزان :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 زیرمجموعه: در حوزه های ی آموزشتعیین فرایندهای حوزه 

 :حضور و غیاب،ثبت نام، نقل و انتقال، غیره آموزشاداره 

EDO،جشنواره شهید مطهری، غیره  د یاسات یابیارزش :حضور و غیاب، ارتقا ، 

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/1/1401
 ی  آموزشکارشناس معاونت 

 آموزش اداره 
  

 گزارش 

 صورتجلسات  

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/1/1401 ی آموزشحوزه    نظارت و پایش اجرای فرایندهای
 ی  آموزشکارشناس معاونت 

 EDOمسئول 
  

 گزارش 

 صورتجلسات  

 
 
 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  10 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O3  :  درصد 20دانشجویان به میزان    آموزشافزایش کیفیت 

 همراستا با نیازهای جامعه   های رشته مقاطع دانشکده  کولومیکور  ، ها   سرفصل  یبازنگرنظارت بر     :2  استراتژی

 یآموزش ، گزارش جلسات کمیته برنامه ریزی مقطعکوریکولوم های بازنگری شده، میزان درس های بازنگری شده در هر رشته/  تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 ابلاغ   EDOمسئول  یآموزشمعاون  31/4/1401 1/3/1401 یآموزش  یزیر برنامه تهیکم لیتشک

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/3/1401   گروه رانیمد حضور با  دانشکده EDOپیشنهادی به ی آموزش کولومیکورو یبررس
 یآموزشگروه های 

 EDOمسئول 
 گزارشات   

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 پیگیری تغییرات پیشنهادی در وزارت متبوع و دریافت مجوز
کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 مکاتبات   

 گزارشات    یآموزشگروه های  یآموزشمعاون  30/11/1401 1/6/1401 در سطح دانشکده  اجرای تغییرات تصویب شده

 
 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  11 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O4  :درصد  20به میزان  ی  آموزشرار نظام نواوری در حوزه  قاست 

  نوآورانه   ی  آموزش   یندهایفرا  ن یتدو  حمایت از  تدوین فرایند   : 1 استراتژی

 یآموزشهزینه اجرای نواوری های   - ی آموزشتعداد نوآوری های  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 صورتجلسه    EDOمسئول  یآموزشمعاون  31/5/140 1/5/1404 دانشکدهی آموزش یشورا جلسات در موضوع طرح

 گزارشات    یآموزشمعاون  یآموزشمعاون  EDO 1/5/1404 30/8/1401  نظارت بر انجام اقدامات لازم توسط 

 ی  آموزش یها  گروهفرایندهای اجرایی   گزارش بررسی
1/7/1401 30/8/1401 

کارشناس معاونت   یآموزشمعاون 

 ی آموزش
 گزارشات   

 
 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  12 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O4  :درصد  20به میزان  ی  آموزشرار نظام نواوری در حوزه  قاست 

 کارآفرینی و خلق ثروت دانش بنیان در قالب نظام نوآوری   اجرای برنامه های  :2 استراتژی

 میزان حضور  -تعداد کارگاه  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 تعیین نوع برنامه ها نظیر کارگاه، بازدید از مراکز  

 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401

 EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 صورتجلسه   

 صورتجلسه    EDOمسئول  یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 براورد بودجه مورد نیاز

 صورتجلسه    EDOمسئول  یآموزشمعاون  28/12/1401 1/6/1401 برنامه ریزی و پیگیری اجرا 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  13 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O5  :  درصد 30دانشکده به میزان     در  ارزیابی نظام    ارتقاء  و بهبود 

  بوک  لاگ  کردن  یکیالکترون و   دانشکده  مختلف  مقاطع  رشته  یها   بوک  لاگ   ی اجرا   شیپا  :1 استراتژی

 گزارش های اجرای لاگ بوک :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

  پادیس سامانهدر    یکیالکترون بوک  لاگ ایجاد و بکارگیری یریگیپ 

 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/4/1401 برای تمام رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی

 EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 صورتجلسه  - 

 پاد یس سامانه در  انیدانشجو یابیارز ندیفرا یررسب

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/6/1401 

 EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 صورتجلسه  - 

 پاد یس بوک لاگ  یریبکارگ گزارش افتیدر

 
 یآموزشمعاون  28/12/1401 15/1/1401

 EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 یآموزشگروه های 

 گزارش  - 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  14 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

  

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O5  :  درصد 30دانشکده به میزان     در  ارزیابی نظام    ارتقاء  و بهبود 

  کیالکترون آزمون مرکزپیگیری راه اندازی     :2  استراتژی

 میزان فضای فیزیکی اختصاص یافته -تعداد و نوع تجهیزات مرکز :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

  

در دانشکده فعلی و ساختمان جدید براساس   فضای مورد نیازبرآورد 

 اساتانداردها 
 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401

 آموزش مسئول اداره 
 EDOمسئول

  

 صورتجلسه 

برنامه عملیاتی  

واحدهای زیر  

 مجموعه 

در دانشکده فعلی و ساختمان جدید    مورد نیاز تجهیزاتبرآورد 

 براساس اساتانداردها 
 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401

 آموزش مسئول اداره 
 EDOمسئول

 صورتجلسه   

انجام مکاتبات لازم درخصوص تهیه تجهیزات و تعیین مکان مورد  

 نیاز 
 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401

 آموزش مسئول اداره 
 EDOمسئول

 گزارش    

 پیگیری تهیه تجهیزات و تخصیص مکان 
 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/8/1401

 آموزش مسئول اداره 
 EDOمسئول

 گزارش   

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  15 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 
 
 

G1- محور وعدالت پاسخگو آموزش توسعه 

O5  :  درصد 30دانشکده به میزان     در  ارزیابی نظام    ارتقاء  و بهبود 

 دانشگاه(ی  آموزشاجرای برنامه های اعتباربخشی موسسه ای/ بین المللی )درصورت اعلام از معاونت  نظارت بر    : 3  استراتژی

 تعداد  گروه های اعتباربخشی شده  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 پایش نحوه  

 دانشکدهی آموزش یشورا جلسات در موضوع طرح

 صورتجلسه    EDOمسئول یآموزشمعاون  30/7/1401 1/7/1401

 گزارشات    EDOمسئول یآموزشمعاون  30/9/1401 1/8/1401 تباربخشی موسسه ای رشات اجرای اع بررسی گزا

 گزارشات    EDOمسئول یآموزشمعاون  30/9/1401 1/8/1401 اعلام( بررسی گزارشات اجرای اعتباربخشی بین المللی )در صورت

 گزارشات /صورتجلسه   یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون  28/12/1401 1/7/1401  اجرای مصوباتپیگیری 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  16 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G2 ارتقاء و توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی : 

O1 :  درصد  30توسعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشکده  به میزان 

 ی شگاهیآزما  امور  تی فی،کی،کاردرمانیاجتماع  یبرمددکار  دیتاک  با  یکارشناس  یها  رشته  یبرا   ارشد  یکارشناس  مقاطع یانداز راه:   1 استراتژی

   شده اخذ یمجوزها -  شده  جذب ی علم ات یه تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 فعالیت
زمان 

 شروع
 زمان پایان

مسئول انجام یا 

 پیگیری
 همکاران

تاریخ    

 انجام 

برآورد 

 هزینه

 ریال

 نحوه پایش 

   ان گروه ها مدیر یآموزشمعاون  31/2/1401 15/1/1401 براساس برنامه عملیاتی گروه ها   رد نیازهیات علمی موبراورد 
برنامه عملیاتی  

 گروه ها 

 مکاتبات    یآموزشکارشناس معاونت  یآموزشمعاون  31/4/1401 1/3/1401 و اعلام برنامه  ی آموزشمکاتبه با معاونت 

  علوم  ،یپرتوشناس یتکنولوژ یها گروه   در ازین مورد  یعلم  اتیه جذب یریگیپ 

 ی کاردرمان   ،ی شگاهیآزما
 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401

ی  آموزشکارشناس معاونت 

 ها  گروه رانیمد/
 مکاتبات   

  یتکنولوژ یکارشناس  یها رشته یبرا ارشد یکارشناس مقطع مجوز اخذ یریگیپ 

 ی کاردرمان ، یشگاه یآزما  علوم ،یپرتوشناس
 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401

ی  آموزشکارشناس معاونت 

 ها  گروه رانیمد/
 مکاتبات   

 

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  17 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G2 ارتقاء و توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی : 

O1 :  درصد  30توسعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشکده  به میزان 

 یگفتاردرمان  و یوتراپیزیف  سلامت،   اطلاعات   ت یریمد  یدکتر مقطع  ی انداز راه:   2  استراتژی

   شده اخذ یمجوزها :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

   ان گروه ها مدیر یآموزشمعاون  31/2/1401 15/1/1401 براساس برنامه عملیاتی گروه ها   رد نیازهیات علمی موبراورد 
برنامه عملیاتی  

 گروه ها 

 یآموزشمعاون  31/4/1401 1/3/1401 و اعلام برنامه  ی آموزشمکاتبه با معاونت 
کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 مکاتبات   

  یتکنولوژ یها گروه   در ازین مورد  یعلم  اتیه جذب یریگیپ 

 ی کاردرمان ، یشگاه یآزما  علوم ،یپرتوشناس
 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401

کارشناس معاونت  

 رانیمد/ی آموزش

 ها  گروه

 مکاتبات   

  اطلاعات تیریمد  یها رشته یبرادکتری  مقطع مجوز اخذ یریگیپ 

 ی گفتاردرمان  و  یوتراپ یزیف سلامت،
 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401

کارشناس معاونت  

 رانیمد/ی آموزش

 ها  گروه

 مکاتبات   

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  18 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G2 ارتقاء و توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی : 

O1 :  درصد  30توسعه رشته مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشکده  به میزان 

 و ...  یپزشک  کیبرنتیسا دانشکده  در  موجود یها  لیپتانس  با  مطابق  ی ا  رشته  ن یب  یها رشته  یانداز راه:   3  استراتژی

 گروه   شده اخذ یمجوزها -شده  جذب ی علم ات یه تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

  ان گروه ها مدیر یآموزشمعاون  31/2/1401 15/1/1401 عهاساس سند توس بردانشگاه ی آموزشموافقتهای لازم ازمعاونت  ذاخ
برنامه عملیاتی  

 گروه ها 
 

کاتبه جهت اصلاح اسناد بالادستی برای راه اندازی رشته مقاطع م

 جدید 
 یآموزشمعاون  31/4/1401 1/3/1401

کارشناس معاونت  

 ی آموزش
 مکاتبات   

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401 ی علم  اتیه جذب یریگیپ 

کارشناس معاونت  

 رانیمد/ی آموزش

 ها  گروه

 مکاتبات   

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/3/1401 مجوز  اخذ یریگیپ 

کارشناس معاونت  

 رانیمد/ی آموزش

 ها  گروه

 مکاتبات   

 
 
 
 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  19 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G2 ارتقاء و توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی : 

O2 : درصد  20به میزان    تحصیلات تکمیلی  در مقطعی  آموزشتجهیزاتی گروه های    زیر ساخت های   تقویت 

 (وری و نوا  برنامه تحول)ی  آموزشحمایت از گروه های تحصیلات تکمیلی  با تخصیص بودجه  بر اساس  عملکرد :   1 استراتژی

 میزان بودجه تخصیص یافته :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران پیگیری مسئول انجام یا   زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/4/1401 رنامه عملیاتی گروه ها از گروه بر اساس ببررسی تجهیزات مورد نی
ناس معاون  رشکا

 ی آموزش
 لیاتی برنامه عم  

 صورتجلسه    EDOمسئول  یآموزشمعاون  30/9/1401 1/8/1401 گروه های تحصیلات تکمیلی ملکردی برای خص های ع شا تعیین

رد نیاز و انجام مکاتبات لازم برای تهیه تجهیزات  بودجه موورد برا

 لازم
 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/9/1401

ناس معاون  رشکا

 ی آموزش
  

برنامه  

  /لیاتیعم

 صورتجلسه 

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/10/1401 پیگیری تهیه تجهیزات 
ناس معاون  رشکا

 ی آموزش
 گزارشات   

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  20 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G2 ارتقاء و توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی : 

O2 : درصد  20به میزان    تحصیلات تکمیلی  در مقطعی  آموزشتجهیزاتی گروه های    زیر ساخت های   تقویت 

 افزایش کیفیت  انتشارات علمی حاصل از پایان نامه های تحصیلات تکمیلی :   2  استراتژی

 گزارش ضریب تاثیر مجله و استناد به مقالات  حاصل از پایان نامه های دانشجویی  - مه های ثبت شده در جهت تولید محصول یا پژوهش در مرزهای دانشتعداد پایان نا :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  31/4/1401 1/4/1401 ی آموزشدر جلسات شورای  وعطرح موض
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی
   صورتجلسه  

بررسی راه کارهای افزایش پایان نامه های مرتبط با صنعت و تولید  

 محصول 
 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/4/1401

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی
   صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  28/12/1401 1/4/1401 پیگیری اجرای مصوبات جلسه 
مدیر تحصیلات  

کارشناس /تکمیلی

 یآموزشنت معاو
   صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  30/11/1401  ایان نامه های محصول محور دانشجویانبررسی گزارشات از پ 
مدیر تحصیلات  

 تکمیلی
   صورتجلسه  

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  21 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O1 :   درصد   40  به میزان  طراحی،  استقرار نظام دیده بانی؛ ارتقا ارزشها و اخلاق حرفه ای 

 دردانشکده  یا   حرفه  اخلاق یها   چالش  و  ها گاه یجا  یی شناسا  :1استراتژی 

 تعداد جلسات برگزار شده  –  شده نییتع  یها شاخص  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  پایانزمان   زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

   صورتجلسه   مدیر تحصیلات تکمیلی  یآموزشمعاون  30/10/1401 1/4/1401 جلسه و شناسایی جایگاه ها مانند کمیته  اخلاق حرفه ای  4برگزاری حداقل 

   صورتجلسه   مدیر تحصیلات تکمیلی  یآموزشمعاون  30/10/1401 1/4/1401 شناسایی وضعیت موجود در حیطه ها و برنامه های مرتبط با اخلاق و شاخص های موجود 

   صورتجلسه   مدیر تحصیلات تکمیلی  یآموزشمعاون  31/6/1401 1/4/1401 یک از افراد در جایگاه های دانشکده تعیین وظایف هر  

   صورتجلسه   مدیر تحصیلات تکمیلی  یآموزشمعاون  30/10/1401 1/4/1401 اجرای وظایف و دریافت گزارش پیگیری 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  22 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O1 :   درصد   40  به میزان  طراحی،  استقرار نظام دیده بانی؛ ارتقا ارزشها و اخلاق حرفه ای 

 حوزه های مرتبط با پوشش و اخلاق  حرفه ای   وشیوه نامه ابلاغی   ها  دستورالعمل  یاجرا   ش یپا  :2 استراتژی

 تهیکم شده برگزار جلسات تعداد -  مرتبط یها تهیکم ابلاغ- صورت جلسات -سنجه های مشخص شده برای پایش -مستند دستوراالعمل ها و شیوه نامه ها  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان شروع زمان   فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

مرتبط و تعیین مسئولیتهای اعضا در خصوص  یها تهیکم لیتشک

 اجرای شیوه نامه
 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/4/1401

مدیر   /EDOمسئول 

 تکمیلی تحصیلات
   صورتجلسه  

 پیاده سازی در اینهای مرتبط برای   ه نامه ها، بخش نامهن شیوتعیی

 حوزه 
 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/4/1401

مدیر   /EDOمسئول 

 تحصیلات تکمیلی
   صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/4/1401 اجرای وظایف و دریافت گزارش پیگیری 
مدیر   /EDOمسئول 

 تحصیلات تکمیلی
   صورتجلسه  

 

 

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  23 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O1 :   درصد   40  به میزان  طراحی،  استقرار نظام دیده بانی؛ ارتقا ارزشها و اخلاق حرفه ای 

 رشته  هر  مختص یا   حرفه  اخلاق یها  چالش و رفع   یی شناسا   :3 استراتژی

 لاقی ی اخمصوبات رفع چالشها :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/5/1401 ی آموزشطرح موضوع در جلسات شورای 

 /EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/5/1401 تهیه گزارش از چالش ها و راه کارها 

 /EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 گزارش /صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/10/1401 ق حرفه ایچالش های اخلاع رف رهابررسی مصوبات اجرای راه کا

 /EDOمسئول 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی

 گزارش /صورتجلسه  

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  24 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 
 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O2 :  درصد  30  زانیم  به  یا متناسب برای انتقال ارزش ها  ی  آموزشایجاد روش های 

 ی ا   حرفه  اخلاق و  ها  ارزش یساز  نهینهاد  ی برا   پنهان  کولومیکور  تیریمد  جامع  برنامه   ی اجرا  : 1استراتژی

 حرفه ای در کوریکولوم سازی اخلاق  ه رهای پیادراه کا :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 ی آموزشطرح موضوع در جلسات شورای 
س معاونت  شناکار

 ی آموزش
   صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  30/9/1401 1/6/1401 رشته هاکوریکولوم نهادینه سازی ارزش ها درای ناسایی راهکارهش
زیر   واحدهای

 مجموعه 
   صورتجلسه  

 یموزشآمعاون  30/10/1401 1/10/1401 ارش  هیه گز و تپیگیری اجرای مصوبات 
س معاونت  شناکار

 ی آموزش
  

برنامه  

 گزارش/عملیاتی

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  25 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 
 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O2 :  درصد  30  زانیم  به  یا متناسب برای انتقال ارزش ها  ی  آموزشایجاد روش های 

 ی علم  ئتیه  یاعضا   انی دانشجو  ی برا  یا   حرفه   اخلاق  با   مرتبط ی  آموزش  کارگاه   ی برگزار   :2استراتژی

 کارگاه هاتعداد  –میزان حضور  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 برگزاری کارگاه برنامه ریزی 
مدیر   /EDOئول مس

 تحصیلات تکمیلی
 لیاتی برنامه عم  

    عاون اداری مالی م یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 انجام مکاتبات لازم نشست و د بودجه لازم برای برگزاری وربرا

 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 ها   کارگاهاجرای  نظارت برو  پیگیری
مدیر   /EDOمسئول 

 تحصیلات تکمیلی
 گزارش   

 یآموزشمعاون   کارگاه هر پایان    یلاق حرفه اشده در حوزه اخکارگاه های برگزار گزارش  بررسی
مدیر   /کارشناس

 تحصیلات تکمیلی
  

گزارش/  

 هبمکات

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  26 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G4 : یا  حرفه اخلاق و یسازمان رفتار ، یاسلام فرهنگ اعتلاء 

O2 :  درصد  30  زانیم  به  یا متناسب برای انتقال ارزش ها  ی  آموزشایجاد روش های 

 ی ا  حرفه  اخلاق  حوزه  در  کنانو کار  و اساتید  ان یدانشجو  با  یشیاند هم  یها نشست  ی برگزار   :3استراتژی

 ظران دعوت شده حبناساتید و صاتعداد  -زان حضورمی :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

خلاق امانند تبادل استاد و دانشجو در حوزه وعات مرتبط وضتعیین م

تبین   /و مسئولیت اجتماعی وجدان کاری/بلحقوق متقا /حرفه ای

یا   سواد رسانه ای /لامی، انسانی  با اخلاق اساخلاق حرفه ای

در محیط های  یناسآسیب ش موضوعات تخصصی مانند رضایت نامه

 ی ارآموزبالینی و ک

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401
زیر   واحدهای

 مجموعه 
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 پزشکی  علوم دانشگاه  اخلاق عالی شورای نظیر دعوت از صاحبنظران 
زیر   واحدهای

 مجموعه 
 صورتجلسه   

 مکاتبات    معاون اداری مالی  یآموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 انجام مکاتبات لازم نشست و د بودجه لازم برای برگزاری وربرا

ی گزارش نشست ها و پیگیری پیشنهادات و راه کارهای  بررس

 (و تصویب سات)طرح در جللی احتما
 یآموزشمعاون  30/9/1401 1/8/1401

زیر   واحدهای

 مجموعه 
  

گزارش/  

   صورتجلسه

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  27 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 
  

 
 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O1 :درصد   20به میزان  ی  آموزشحوزه معاونت    یکیزی ف  بهبود فضا 

 استقرار دانشکده در ساختمان جدیدبرنامه ریزی برای    :1استراتژی 

 گروه  هر  به شده داده اختصاص یفضا سرانه :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/4/1401   برای واحدهای زیر مجموعه  یفضا یسنج ازین

ریاست دانشکده/  

زیر   واحدهای

 مجموعه 

  

  صورتجلسه

گزارش/ /

 ردها استاندا

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/4/1401 زسنجی اساس استاندارها و نیابر  د یجد ساختمان در  یابی مکان

زیر   واحدهای

/ معاون   مجموعه

 ادالی مالی 

  

  صورتجلسه

گزارش/ /

 ردها استاندا

 د یجد ساختمان هادر  گروه  و واحدها استقرار

زمان   بر اساس

تحویل 

 ساختمان 

   تمام همکاران یآموزشمعاون  

  صورتجلسه

گزارش/ /

 ردها استاندا

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  28 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O1درصد   20به میزان  ی  آموزشحوزه معاونت    یکیزی ف  : بهبود فضا 

 ی فعل  دانشکده  یفضا   در  کلاس درسی و اتاق اساید  نیتام    :2  استراتژی

 مورد نیاز تخصیص داده  فضاهای  – شود  یم برگزار ها   دانشکده  ریدرسا ماه هر در که  ییها  کلاس تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

   آموزش داره ا یآموزشمعاون  31/6/1401 1/6/1401   ازین مورد  یها  کلاس یسنج نیاز
مه رناگزارش/ ب

 لیاتی عم

سنجی  مانند اتاق اساتید و امکانی آموزشی مورد نیاز فضاهابررسی 

 تهیه فضا در دانشکده فعلی 
 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/6/1401

عاون  و مریاست 

 اداری مالی دانشکده 
   صورتجلسه  

 ات مکاتب   ریاست دانشکده  یآموزشمعاون  31/6/1401 1/6/1401 ازی ن مورد یفضا  نیتام جهتی آموزش بامعاونت لازم مکاتبات انجام

 

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  29 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O2 :درصد  20به میزان     یدرمانی  آموزش  مراکز   و    دانشکدهی  آموزشامکانات   یساز  نهیبه 

 یساز  نکی،عی اجتماع یمددکار  پروتز،  ارتز   ی ها  رشته  یبرا   کی نیکل  یانداز راه:   1استراتژی 

 ازی ن مورد یها کینیکل  مساحت - ازین مورد ی ها کینیکل تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

رد نیاز رشته های  نیک های موریزی برای راه اندازی کلیمه برنا

   دانشکده
   مدیران گروه ها  ی  آموزشمعاون  31/3/1401 1/2/1401

برنامه  

عملیاتی/  

 صورتجلسه 

   EDOمسئول  ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/4/1401 رشته ها دهای براساس استاندار  بودجه و زاتیتجه ییشناسا

برنامه  

عملیاتی/  

 صورتجلسه 

 مکاتبه   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  31/8/140 1/5/1401 مین بودجه تاجهت   لازم مکاتبات انجام

 قرارداد    ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/4/1401 عقد قراردادهای لازم برای تامین فضا

 مکاتبه   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  28/12/140 1/5/1401 امکانات مورد نیازبودجه خرید  مین فضا و تاپیگیری 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  30 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O2 :درصد  20به میزان     یدرمانی  آموزش  مراکز   و    دانشکدهی  آموزشامکانات   یساز  نهیبه 

 یآموزشهای   کارگاه  /ها  شگاه یآزما  امکانات زیتجه  ی ریگیپ   :2  استراتژی

 یدرخواست زاتیتجه به شده هیته زاتیتجه زانیم - یدرخواست بودجه  به شده داده صیتخص بودجه زانیم :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

   مدیران گروه ها  ی  آموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 نیازسنجی  در گروه های مرتبط  

برنامه  

عملیاتی/  

 صورتجلسه 

   مدیران گروه ها  ی  آموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 شناسایی تجهیزات و بودجه مناسب

برنامه  

عملیاتی/  

 صورتجلسه 

 ات تبمکا   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401 مین بودجه تاجهت انجام مکاتبات لازم  

 ات تبمکا   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/10/1401 1/9/1401 امکانات مورد نیاز  بودجهمین تاپیگیری 

 

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  31 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O2 :درصد  20به میزان     یدرمانی  آموزش  مراکز   و    دانشکدهی  آموزشامکانات   یساز  نهیبه 

 جامع   مرکز  ی ها  یها   نکیکل  زیتجه:  3  استراتژی

 یدرخواست زاتیتجه به شده هیته زاتیتجه زانیم - یدرخواست بودجه  به شده داده صیتخص بودجه زانیم :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 ی  آموزشمعاون  30/7/1401 1/6/1401 مناسب بودجه و زاتیتجه ییشناسا
نیک  کلیمسئول 

 امع مرکز ج
  

برنامه  

عملیاتی/  

 صورتجلسه 

 ات تبمکا   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401 مین بودجه تاجهت انجام مکاتبات لازم  

 ات تبمکا   ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 امکانات مورد نیاز  بودجهمین تاپیگیری 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  32 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O3 :ددرص  30به میزان   ی  آموزشواحدهای زیر مجموعه   تجهیز امکانات سخت افزاری، نرم افزاری و رفاهی 

 و گروه ها ی  آموزشدر واحدهای حوزه معاونت    ، تجهیز امکانات رفاهی   :  1استراتژی

 بودجه تخصیص داده شده  -میزان تهیه امکانات رفاهی  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

از واحدهای زیر   هیامکانات رفادرخواست و بررسی   نیاز سنجی

 ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401 مجموعه 
زیر  احدهای و

 مجموعه 
  

ه  برنام

عملیاتی/  

   صورتجلسه

 مکاتبات    ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/8/1401 مالی دانشکده -اداریو ی آموزشارسال درخواست به معاونت 

 مکاتبات    ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  31/12/1401 1/9/1401 اختصاص فضا و تجهیز  و انتقال امکانات رفاهی و اداریپیگیری 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  33 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O3 :ددرص  30به میزان   ی  آموزشواحدهای زیر مجموعه   تجهیز امکانات سخت افزاری، نرم افزاری و رفاهی 

  و گروه ها ی  آموزشدر واحدهای حوزه معاونت سخت افزاری، نرم افزاری  تجهیز امکانات     :2  استراتژی

  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

از واحدهای زیر   هیامکانات رفادرخواست و بررسی   نیاز سنجی

 مجموعه 
 ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401

زیر  احدهای و

 مجموعه 
  

ه  برنام

عملیاتی/  

   صورتجلسه

 مکاتبات    ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  30/8/1401 1/8/1401 مالی دانشکده -اداریو ی آموزشارسال درخواست به معاونت 

 مکاتبات    ری مالی معاون ادا ی  آموزشمعاون  31/12/1401 1/9/1401 اختصاص فضا و تجهیز  و انتقال امکانات رفاهی و اداریپیگیری 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  34 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O4 : درصد  30به میزان ی  آموزشافزایش )جذب( نیروی انسانی مورد نیاز در راستای اجرایی نمودن بهینه اهداف 

 مطابق با استانداردهای  آموزشمورد نیاز در گروه های   یعلم  ئتیه  یروین  جذب:   1 استراتژی

 سرانه هیات علمی به دانشجو :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

برنامه  بر اساس ی آموزشتعیین هیات علمی مورد نیاز در گروه های 

   1401سال عملیاتی 
   ه ها مدیران گرو یآموزشمعاون  31/5/1401 1/3/1401

برنامه  

  /عملیاتی

 صورتجلسه 

 صورتجلسه    ه ها مدیران گرو یآموزشمعاون  31/5/1401 1/3/1401 ی علم اتیه جذب خصوص در دانشکده یتهایاولو نییتع

 یآموزشمعاون   قبل از فراخوان   فراخوان  در درج جهتی آموزش معاونت با  مکاتبه
معاونت  کارشناس 

 ی آموزش
 مکاتبه  

 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  35 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O4 : درصد  30به میزان ی  آموزشافزایش )جذب( نیروی انسانی مورد نیاز در راستای اجرایی نمودن بهینه اهداف 

 مجموعه  ریز  یواحدها  و   ها  گروهدر  ی استخدام  ثابت تیوضع  با   کارشناس  روین  جذب:   2  استراتژی

 سرانه هیات علمی به دانشجو :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان شروع زمان   فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

بر اساس برنامه  ی آموزشگروه های تعیین نیاز های نیروی انسانی 

   1401عملیاتی سال 

1/3/1401 

 بر اساس نیاز

31/5/1401 

 بر اساس نیاز
   یآموزشگروه های  یآموزشون معا

برنامه  

  /عملیاتی

 صورتجلسه 

واحدهای زیر مجموعه معاونت  تعیین نیاز های نیروی انسانی 

 1401بر اساس برنامه عملیاتی سال ی آموزش

1/3/1401 

 بر اساس نیاز

31/5/1401 

 بر اساس نیاز
 یآموزشون معا

واحدهای زیر  

 جموعه م
  

برنامه  

  /عملیاتی

 صورتجلسه 

 مکاتبه   اداری مالی  معاون یآموزشون معا 31/6/1401 1/5/1401 دانشکده معاونت اداری مالی مکاتبه با 

     یآموزشون معا 30/11/1401 1/7/1401 پیگیری جذب نیرو

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  36 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O4 : درصد  30به میزان ی  آموزشافزایش )جذب( نیروی انسانی مورد نیاز در راستای اجرایی نمودن بهینه اهداف 

 بر اساس اسناد بالادستی مانند دانشگاه نسل سوم  بر اساس نیروی انسانی مورد نیاز   دانشکده  لاتیتشک  یبازنگر:  3  استراتژی

 تشکیلات  مکاتبات انجام شده در خصوص بازنگری  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/8/1401 مورد نیازنیروهای  یلات جدید دانشکده و نیازسنجی بررسی تشک

  / اداری مالی ونمعا

واحدهای  

مدیران  /عه زیرمجمو

 گروه

  
چارت 

 دانشکده

 ات تبمکا   اداری مالی  ونمعا یآموزشمعاون  30/9/1401 1/9/1401 مرتبط  ی ها حوزه با لازم مکاتبات انجام

 ات تبمکا   اداری مالی  ونمعا یآموزشمعاون  30/9/1401 1/9/1401 د ی جد و  یقبل  مکاتبات یریگیپ 

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  37 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G5 :منابع تیریمد بهبود و ارتقا 

O5 :  درصد  40افزایش توانمندی های اداری، اجرایی کارکنان و اعضا هیات علمی به میزان 

 و غیره ICDLبا سامانه ها،وب سایت،   با فعالیتهای اجرایی کارکنان و اعضا هیات علمی مانند کار  مرتبطی  آموزشبرگزاری کارگاه یا دوره های    :  1 استراتژی

 میزان حضور    -تعداد دوره برگزار شده :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 ی  آموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 ی مورد نیازها و دوره های   سنجی کارگاهنیاز
کارشناس معاون  

 ی آموزش
  

مکاتبه  

 گزارش /

 ی  آموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 یآموزشمورد نیاز در شورای  وره های کارگاه ها یا د و تصویب طرح
کارشناس معاون  

 ی آموزش
 صورتجلسه   

 ی  آموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 کارگاه ها و دوره ها  اجرای نامه ریزیبر
کارشناس معاون  

 ی آموزش
 گزارش   

 ی  آموزشمعاون  30/11/1401 1/6/1401 و نظارت بر اجرا   کارگاه ها و دوره ها برگزاری 
کارشناس معاون  

 ی آموزش
 گزارش   

 ی  آموزشمعاون  28/12/1401 1/12/1401 جرا شدهگزارش دوره ها و برنامه های اهیه ت
کارشناس معاون  

 ی آموزش
 گزارش   

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  38 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G6 :یصنف   و یفرهنگ و ییدانشجو امور خدمات بهبود و توسعه 

O1  درصد  20: توسعه کمی و کیفی فعالیتهای کمیته مشورتی دانشجویی به میزان 

 ی دانشجوئ  یمشورت دانشجویان از طریق  برگزاری جلسات کمیته ی  آموزشتعیین مشکلات    :1استراتژی 

 تعداد  مشکلات شناسایی شده در جلسات- تعداد جلسات تشکیل شده با نمایندگان و دانشجویان      -:آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 زارش گ   یمشورت تهیکم مسئول یآموزش معاون 31/5/1401 1/5/1401   انیدانشجو  با جلسات لیتشک   برنامه نیتدو

 یآموزشمعاون   طبق زمان بندی برگزاری جلسات با نمایندگان دانشجویان 
 مسئول کمیته مشورتی

EDO 
 گزارش   

 مشورتیمسئول کمیته  یآموزشمعاون  30/10/1401 1/10/1401 دانشکده ی آموزشارائه بازخورد جلسات برگزار شده به مدیران گروه ها و معاون 
EDO 

   صورتجلسه  

   صورتجلسه   مدیران گروه ها  یآموزشمعاون  30/10/1401 1/10/1401 ارائه راه کار ها توسط مدیران گروه ها 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  39 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O1 : درصد10بین المللی به میزان  ی  آموزشحضور در عرصه های    افزایش 

 دانشکده   ی ساز  یالملل نیب  امور  تهیکم  ن ییتع   :1استراتژی 

 شده  برگزار جلسات تعداد  - شده  صادر یها  ابلاغ تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 غابلا   یاست دانشکده ر یآموزشمعاون  30/2/1401 15/1/1401  مربوطه تهیکم مسئول یبرا ابلاغ صدور

 غابلا   یاست دانشکده ر یآموزشمعاون  30/5/1401 1/5/1401 تهیکم  اعضا یبرا ابلاغ صدور

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/5/1401   یرانیا ریغ  انیدانشجو جذب  یها  روش ییشناسا
کمیته بین  عضا ا

 الملل
   صورتجلسه  

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/5/1401 المل نیب یهمکار شیافزا یبرا دانشکده  یها تیظرف  ییشناسا
کمیته بین  عضا ا

 الملل
 صورتجلسه   

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  40 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O1 : درصد10بین المللی به میزان  ی  آموزشحضور در عرصه های    افزایش 

 با تاکید بر برگزاری اشتراکی با دانشگاه های معتبر جهان  یالملل نیب  مدت کوتاه  ی  دورهحداقل دو     یبرگزار   :2استراتژی  

 تعداد متخصص خارجی همکار -شده  برگزار یالملل نیب  مدت کوتاه   دورهتعداد  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/3/1401 1/2/1401 یآموزششناسایی  دوره ها و مکاتبه با گروه های پیگیری 
مسئول کمیته بین  

 الملل
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/4/1401 وجود تقاضا رت در صو رنامه ریزی اجرای دورهب
مسئول کمیته بین  

 الملل
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/10/1401 وره های کوتاه مدت اجرا شدهد بررسی گزارش
مسئول کمیته بین  

 الملل
 صورتجلسه   

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  41 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O1 : درصد10بین المللی به میزان  ی  آموزشحضور در عرصه های    افزایش 

 درصد  10به میزان   (آزاد یها  آموزش)  audit  عنوان  بای  آموزش   مدت  کوتاه   یها دوره  یانداز راه:   3استراتژی  

   مدت کوتاه   دورهتعداد  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  31/4/1401 1/4/1401 جلسات    رطرح موضوع د
مسئول کمیته بین 

 الملل 
  

 صورتجلسه
 

 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/5/1401 ی آموزشاه مدت  سنجی اجرای دوره های کوت  امکان
مسئول کمیته بین 

 الملل 
  

 صورتجلسه

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/7/1401 ی کوتاه مدتبرنامه ریزی برای اجرای دوره ها 
مسئول کمیته بین 

 الملل 
  

 صورتجلسه

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  42 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 
 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O1 : درصد10بین المللی به میزان  ی  آموزشحضور در عرصه های    افزایش 

 برگزاری کارگاه های توانمندسازی اساتید درزمینه بین المللی سازی  : 4استراتژی

  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 برگزاری کارگاه برنامه ریزی 
مسئول کمیته بین 

 الملل 
 لیاتی برنامه عم  

 یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401 انجام مکاتبات لازم نشست و د بودجه لازم برای برگزاری وربرا
مسئول کمیته بین 

 الملل 
   

 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/1401 ها   کارگاهاجرای  نظارت برو  پیگیری
مسئول کمیته بین 

 الملل 
 گزارش   

 یآموزشمعاون   کارگاه هر پایان  شده  کارگاه های برگزار گزارش  بررسی
مسئول کمیته بین 

 الملل 
  

گزارش/  

 هبمکات

 

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  43 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O1 : درصد10بین المللی به میزان  ی  آموزشحضور در عرصه های    افزایش 

 خارجی با تاکید بر دانشجویان تحصیلات تکمیلی   ان یدانشجو  جذب  :5استراتژی

 ( Education Iranعلوم پزشکی) آموزشده برای تحصیل در پورنال تعداد درخواست ثبت ش :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 زمان پایان شروع زمان   فعالیت
مسئول انجام یا 

 پیگیری
 همکاران

تاریخ    

 انجام 

برآورد 

 هزینه

 ریال

 نحوه پایش 

و شناسایی دغدغه ها و چالش های  ی آموزشبا گروه های برگزاری جلسات 

 موجود 

جلسات   زمان بندی

 را شو
 یآموزشمعاون  

مسئول کمیته بین  

 الملل
 تجلسه ورص  

یت بین الملل دانشگاه در خصوص جذب دانشجوی  پیگیری برنامه های مدیر

 ) خارجی
 یآموزشمعاون  30/7/1401 1/3/1401

مسئول کمیته بین  

 الملل
 تجلسه ورص  

 : ی لی سازبین المل افزایش توانمند برای  ییزرنامه رب

 یخارج یکشورها  با را مشترک یهاروژهپ یگیری اجرای پ  -

 اساتید و کارکنان ی انگلیسقویت زبان ت -

سیاست های حمایتی برای اعضای هیات علمی و دانشکده های   پیشنهاد-

 ه پذیرند 

 ارائه برنامه های کیفی سازی تحصیل دانشجویان بین المللی پیشنهاد -

 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/8/1401
مسئول کمیته بین  

 الملل
 تجلسه ورص  

 یآموزشمعاون  30/10/1401 1/8/1401 دات و مصوباتپیگیری اجرای پیشنها
مسئول کمیته بین  

 الملل
 تجلسه ورص  

 
  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  44 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O2 :درصد  70  زان یم  به  ی عرب  و یسیانگل   ، یفارس  ی ها  زبان  به  یلیتکم  لاتیتحص  مقاطع  رشته  با  مرتبط اطلاعات ارائه 

   واحدهای زیر مجموعه  دانشکده و  فارسی  ت یسا  وب  یروزآمدسازایجاد و    : 1استراتژی

 میزان بازدید مراجعین خارج از کشور  - تعداد صفحات .ویرایش شده -تعداد  صفحات ایجاد شده  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

قبل از    ها گروه صفحات  یساز روزامد و شیرایونامه ریزی برای بر

 ع ترمشرو

1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
 صورتجلسه    مدیران گروه ها  یآموزشمعاون 

 ...( )اساتید مشاور،  ی آموزشمعاون  صفحات یروزامدساز و شیرایو
1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
 م /یآموزشمعاون 

اونت  کارشناس مع

مسئول  /یآموزش

 ساتید مشاور ا

 گزارش   

 یت تحصیلات تکمیلیدیرم  صفحات یروزامدساز و شیرایو
1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
 یآموزشمعاون 

مدیر تحصیلات  

 تکمیلی
  

 گزارش 

 آموزش داره ا صفحات یروزامدساز و شیرایو
1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
   آموزش مسئول اداره  یآموزشمعاون 

 گزارش 

 آموزشدفتر مطالعات  صفحات یروزامدساز و شیرایو
1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
 یآموزشمعاون 

سئول دفتر م

 مطالعات 
  

 گزارش 

 
  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  45 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O2 :درصد  70  زان یم  به  ی عرب  و یسیانگل   ، یفارس  ی ها  زبان  به  یلیتکم  لاتیتحص  مقاطع  رشته  با  مرتبط اطلاعات ارائه 

 به زبان انگلیسی و عربی    واحدهای زیر مجموعه دانشکده و  تیسا  وب  یروزآمدسازایجاد و   :2استراتژی  

 میزان بازدید مراجعین خارج از کشور  - تعداد صفحات .ویرایش شده -تعداد  صفحات ایجاد شده  :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 زمان پایان زمان شروع  فعالیت
مسئول انجام یا 

 پیگیری
 همکاران

تاریخ    

 انجام 

برآورد 

 هزینه

 ریال

 نحوه پایش 

 رش گزاصورتجلسه/   لمللئول امور بین امس  -وابط عمومیر یآموزشمعاون  30/7/1401 1/7/1401 یآموزشحوزه تدوین محتوای وب سایت انگلیسی برنامه ریزی 

 روزامد سازی صفحات انگلیسی دانشکده  و گروه ها 
1/6/1401 

1/11/1401 

31/6/1401 

30/11/1401 
 زارش گ   عهموواحدهای زیرمج یآموزشمعاون 

  های زیرمجموعه ودر واحد ز رسانی وبر/رش از صفحات ایجادارائه گزا 

 یآموزشگروه های 

1/7/1401 

1/12/1401 

31/7/1401 

10/12/1401 
 یآموزشمعاون 

مسئول  -بط عمومی -عهموواحدهای زیرمج

 لملل امور بین ا
 گزارش   

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  46 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O3 : درصد  25  زانیم  به  دانشکده   مارانیب   و کارکنان  ان، یدانشجو  به  یرسان  اطلاع   و   ارتباطات  ارتقا 

 ، وب سایتی اجتماع یها   شبکه  امک، ی پ  ل، یمی ا  قیطر  از   نفعانیذ  به  ها  دستورالعمل  ها،  نامه   نییاخبار،آ  یرسان  اطلاع :1 استراتژی

 میزان هزینه   – شده یرسان اطلاع....    و ها  نامه نییاخبار،ا  تعداد :آن تواتر و  هدف به  یابیدست شاخص

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

ایمیل های گروهی دانشجویان،  لیست روز رسانی افراد دربه پیگیری 

 اساتید و کارکنان 
 گزارش    وابط عمومیر یآموزشمعاون  31/5/1401 1/5/1401

 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/140 عه ی واحد های زیرمجمول هان نامه ، دستورالعممدون نمودن آئی
کارشناس معاون  

 ی آموزش
  

راهنما)کتابچه 

 ( الکترونیگ

ای درج شده در وب لعمل ههمسان آئین نامه و دستورااطلاع رسانی 

 یق مختلفایت از طرس
 یآموزشمعاون  31/6/1401 1/5/140

کارشناس معاون  

واحدهای   /ی آموزش

 جموعه زیر م

  
صفحه وب  

 سایت/گزارش  

 یآموزشمعاون  31/8/1401 1/8/1401 جموعهواحد های زیر ملاع رسانی های  ر، اطتدوین فرایند درج اخیا
کارشناس معاون  

 ی آموزش
 فرایند  

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  47 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 
 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O3 : درصد  25  زانیم  به  دانشکده   مارانیب   و کارکنان  ان، یدانشجو  به  یرسان  اطلاع   و   ارتباطات  ارتقا 

 مختلف  مقاطع  رشته  انیدانشجو  با   توجیهی  /یشیاند  هم جلسات  لیتشک  :2  استراتژی

 تعداد مشکلات رسیدگی شده      -4تعداد مشکلات طرح شده در هر جلسه     - 3رضایتمندی از جلسات برگزار شده    -2تعداد جلسات برگزار شده       -1شاخص دستیابی به هدف و تواتر آن:  

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 31/6/1401 1/6/1401 و شرکت کنندگان از برگزاری جلساتتعیین برنامه و هدف  

 EDOمسئول یآموزشمعاون 

معاونت دانشجویی 

 فرهنگی 

 صورتجلسه   
 

 31/6/1401 1/6/1401 م اندیشیه ارائه جدول زمانبدی برگزاری

 EDOمسئول یآموزشمعاون 

معاونت دانشجویی 

 فرهنگی 

 امهبرن  

 31/6/1401 1/6/1401 ی آموزشتوجهیی درخصوص مقررات  ارائه جدول زمانبدی برگزاری

 EDOمسئول یآموزشمعاون 

معاونت دانشجویی 

 فرهنگی 

 امهبرن  

 شناسایی مشکلات دانشجویان و  برگزاری جلسات
براساس زمان 

 بندی
 

 EDOمسئول یآموزشمعاون 

معاونت دانشجویی 

 فرهنگی 

 گزارش   

  پایان هر جلسه   جلسات و ارزیابی پیگیریی 

 EDOمسئول یآموزشمعاون 

معاونت دانشجویی 

 فرهنگی 

  
گزارش/  

   صورتجلسه

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  48 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O4درصد  25به میزان  ی  موزشآ در حوزه    : طراحی واجرای داشبوردهای مدیریتی 

 ی  آموزشتعیین شاخص های مدیریتی    :1 استراتژی

 تعداد شاخصهای مشخص شده شاخص دستیابی به هدف و تواتر آن:  

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  مان پایانز زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/8/1401 جلسات ر موضوع د ضرورت  رحط
واحدهای  

 زیرمجموعه 
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/8/1401 1/8/1401 تعیین بستر اجرای داشبورد 
نتهای  ریاست/ معاو

 دانشکده
 صورتجلسه   

 یآموزشمعاون  30/9/1401 1/8/1401 یآموزشحوزه خروجی/  نتایج  و  فرایندها ساختارها، تعیین 
واحدهای  

 زیرمجموعه 
 گزارش   

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 هر حوزه مرتبط در   خص هایتعیین شا
واحدهای  

 زیرمجموعه 
 گزارش   

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 شاخص های علمکردی/ مدیریتیتعیین 
واحدهای  

 زیرمجموعه 
 گزارش   

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 تدوین شناسنامه هر شاخص 
واحدهای  

 زیرمجموعه 
 سنامهسند شنا  

 

  



 1401تاریخ:

 A-CE-01 کد سند:

 01شماره بازنگری:

  49 شماره صفحه: 

 دانشکده علوم پیراپزشکی  سند برنامه عملیاتی 

 

 

 

G7 : یسازمانبرون  و یسازماندرون  ییهمگرا و ها  یهمکار ارتباطات، گسترش 

O4  :درصد  25به میزان  ی  آموزشدر حوزه    طراحی واجرای داشبوردهای مدیریتی 

   هیه بانک اطلاعاتی برای اجرای داشبورد مدیریتی: ت2  استراتژی

   تعداد بانگ اطلاعاتی تهیه شده شاخص دستیابی به هدف و تواتر آن:   

 تاریخ انجام     همکاران مسئول انجام یا پیگیری  زمان پایان زمان شروع  فعالیت
 برآورد هزینه 

 ریال

 نحوه پایش 

تعیین بانک های اطلاعاتی مورد نیاز مانند رشته مقاطع، اعضاهیات  

 ،یآموزشعلمی، امکانات و تجهیزات و فضاهای 
 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401

 ریاست دانشکده  

 معاون اداری مالی 

 معاون پژوهشی 

معاون دانشجویی  

 فرهنگی 

احدهای زیر  و

 مجموعه 

 صورتجلسه   

 گزارش    روابط عمومی یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 اطلاعاتی  گرداوری بانک 

 یآموزشمعاون  30/11/1401 1/9/1401 زمان بروز رسانی بانک های اطلاعاتی  تعیین
معاون  کارشناس 

 ی آموزش
 گزارش   

 

 


